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Her alanda oldugu gibi egitim alaninda da planli hareket etmenin 6nemi gilinden giine daha iyi
anlagilmaktadir. Stratejik planlama ise son yillarda sikg¢a karsilastigimiz kavramlardan birisi olmustur.
Bulundugumuz durumu, ulagmak istedigimiz konumu, bu konuma ulasabilmek i¢in hangi amaclar
kullanmamiz gerektigini ve geldigimiz noktay1 nasil 6l¢ecegimizi dnceden belirlemenin adidir stratejik
planlama. Bu bilingle kurumumuzun durumunun tespiti, bu konumdan hangi konuma ulagmak
istedigimizi ve ulagsmak istedigimiz konuma hangi amagclarla gelebilecegimizi, geldigimizi
belirlemenin adidir stratejik planlama. Egitim, dogas1 geregi siirekli iyilestirmenin arandigi bir alandir.
Egitimde cagdashigi, sadece yeni bilgileri ve teknolojik gelismeleri egitime yansitarak yakalayabilmek
miimkiin degildir. Siirekli degisen anne-baba (veli) ihtiyaglarimi karsilamak, niteligi degisen egitim
problemleriyle bas etmek de c¢agdasligin gereklerindendir. Toplumun lokomotifi olan egitimde
basariya ulagsmak; ancak kararli ve sistemli bir ¢caligmayla miimkiin olabilir. Egitim seviyesinin hizla
yiikselmesi, toplumlar arasi iletisimin artmasi, iletisim ve bilgi teknolojilerindeki hizli gelismeler
degismeyi ortaya cikaran ve Onemli Olgiide etkileyen faktorlerdendir. Teknolojik yenilikleri
yakalayabilme ihtiyaci insanlar1 yeni arayislara yoneltmistir. Endiistri diinyasi artik ¢aliganlardan genis
boyutlu beceri ve karmasik is diinyasinda gerekli olan yeterlikler ve takim ¢aligmalarinda daha etkin
olabilmek i¢in sosyal yeterlik ve beceri aramaktadir Hedefleri ve idealleri olan, insanlarin1 ¢agin refah
standartlarina ulagtirmayr amaglayan toplumlarin degisimi, “istege bagli” degil; bir gereklilik ve
olagan bir siireklilik olarak algilanmasi beklenir. Yakin zamana kadar on yillara, yiizyillara yayilan
gelismeler ve degismeler artik yillara, aylara, hatta giinlere sigmaktadir.

ORHAH CETIN

KURUM MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani

Orhan CETIN Kurum Miidiirii  [Ekrem BOZBUGA Md. Yrd.

Durmus ALTUNSU Md. Yrd. Mehmet YILMAZ Ogretmen
Metin KUYTEMIZ Ogretmen Vedat CICEK Ogretmen
Alper Kiirsad SARI Okul Aile Bir. U. [Ziibeyde CEYLAN Ogretmen
Levent YORGUN Okul Aile Birligi B.Derya DEMIRTOKA Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi Kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihce

ilimizde; Milli Egitim Bakanhg1 Halk Egitimi Genel Miidiirliigiiniin emriyle 1960 yilinda il
Halk Egitimi Danisma ve Is Birligi Kurulu ad: altinda bir kurum ihdas edilerek, Yaygin Egitim faaliyetleri
baslatilmistir. Merkez Ilce de 25.07.1961 yilinda Halk Egitimi Merkezi bagimsiz miidiirliik olarak gecici
binalarda resmen kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. O yillarda Halk Egitimi ¢alismalar1 genellikle
AB.C tipi Halk Dershaneleri olup, Okuma-Yazma, Demircilik, Marangozluk kurslar1 gibi calismalar
yapilmistir.

Daha sonraki yillarda; Halk Dershanelerine ilave olarak Halk Okuma Odalari, Gezici Koy
Kadin Kurslar agilarak toplum kalkinmasi ve kiltiir ¢alismalar: stirdiiriilmiistiir. Bu hizmetler sehir ve
koylerimizin degisik yer ve bina eklentilerinde, zor sartlarda 10 yil siireyle verilmistir. 1993 yilina
kadarda belirtilen olumsuz fiziki kapasite, personel ve ara-gere¢ sartlariyla, fakat artan hizla, artan,
genisleyen ve ragbet goren bir sekilde faaliyetler siirdiirtilmustiir.

Ayrica Bakanhgimizca yapilan son degisikliklerle Acik Ogretim Okullarinin tiim is ve
islemleri Merkezimize devredilmistir. Bu islemler yetkili ve deneyimli idarecilerimiz ve personellerimiz
aracilig ile yiirtitilmektedir. Merkezimiz biinyesinde agik 68retim biirosu acilmis ve bu biiroda her tiirlii
danismanlik hizmeti verilmektedir.

Kurulusundan beri kendine ait hi¢ binas1 olmayan Merkezimiz ilk defa EYLUL 1993 yilinda
insaat1 bitirilen Tip Proje Hizmet Binasina kavusarak, ilimiz Selcuk Mahallesi Senlik Sokak No:5 NIGDE
adresinde, olumlu ve basarili ¢alismalarina devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilindan itibaren uygulanan Nigde Halk Egitimi Merkezi Miudirligi 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes bolimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve 0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere li¢ tema
halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 8 stratejik hedef, 6
performans gostergesi ve 9 stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler
degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir. Halk Egitimi Merkezimiz genel
ve meslek kurslarimizda (2019-2020) verilerine gore toplam kursiyer sayimiz 30619 iken
2021 y1hi verilerinde bu sayinin 10405’e kadar yiikseldigi, 2022 yilinda 36795 e ulasildigi
ve 2023 yilinda belirlenen 40.000 hedefi asilarak 42948kursiyer sayisina ulasilarak hedefin
asilmis oldugu gozlemlenmektedir. Gozlenen bu artisin diger kurslara gére az olmasinin en
o6nemli sebebi, pandemi ve salgin hastaliklar (Covid-19) dir. 2019-2020 verilerine gore
belirlenen hedeflere 2022-2023 egitim-6gretim yil1 sonunda ulasilmistir. Kurumun genel

isleyisi ve stratejik plan dogrultusunda ¢alisan ekibimizin hedeflerine 2018 yilinda mevcut
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kursiyer sayimiz 20839 iken 2023 yili sonunda bu say1 42948 e yiikselmistir. hedefe

ulasma basarisi 2 katini gectigi gorilmiistir.




2.3. Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun c¢alismalarini  ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul
Mudurliglimiziin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar;; Cumhurbaskanlig Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739
sayill Milll Egitim Temel Kanunu, Milll Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve
diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum miudurligtimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlart
incelenerek, bu ¢ergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir.




Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

ilgili Boliim/Referans

e 9 Madde,
e 41. Madde

Verilen Girev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanim
Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalan

30344 sayihh Kamu Idarclerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018)

Tumii

5 yllik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2023-2025 Orta Vadeli Program

Timii

Biitge calismalan

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi

Timii

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Biitge Y1l Sunusu

Tumi

Biitge calismalan

Ogretmen Strateji Belgesi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Ig¢in  Stratejik  Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

Timii

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/21 sayth  Genelge, 2024-2028
Stratejik  Plan Hazirhk Calismalan (6
Ekim 2022)

Timii

2024-2028 Stratejik Plaminin
Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk
Program (6 Ekim 2022)

2024-2028 Stratejik Plam
Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratcjik Plam

MEB Politikalan Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Hazirlanacak
Hakkinda

Kamu Idarelerince
Performans Programlan
Yénetmelik

5 yillik kurumsal hedeflerin her
bir mali y1l icin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yénetmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
hedeflerin gergeklesme
durumlarnin tespiti,
raporlanmasi

Nigde Il Milli Egitim Miidiirligi 2024- 2028
Stratejik Plam

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kursiyer Isleri
Kurs kayit isleri
Acik Ogretim kayit
isleri

Kurs Devam-
Devamsizlik
Sertifika islemleri
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Kursiyerlere rehberlik
yapmak ve Rehberlik
faaliyetlerini ytlirtitmek.

Sosyal faaliyetler

Tiyatro — Halk Oyunlari — Konser - Sergiler

Sportif faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Atletizm, Satrang, Giires

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro — Halk Oyunlari — Konser - Sergiler

Okul aile birligi faaliyetleri

yok

Ogrencilere yonelik faaliyetler

yok

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

yok

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ic ve D1s paydaslar,

ic DIS

PAYDASLAR
3 PAYDASLAR PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigii Calisanlan

il Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Kursiyerler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler Midlirltigii

Genglik ve Spor Mudiirligi

Muhtarhk

isveren kuruluslar




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum Muduri

Okul Aile Ogretmenler
Birligi Kurulu

Mdadur Mdadur Madur
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi

Kurullar
Komisyonlar Ogretmenler Acik Ogretim
Okullan

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Kursiyer sayilari Donemsel olarak degiskenlik gostermektedir.

Akademik bagari verileri e-Yaygin kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Ogrenme stilleri envanteri Kurs 6gretmenleri tarafindan 6grenme-0Ogretme yontemleri uygulanir.

Devam-devamsizlik verileri e-Yaygin Kkayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
kurslarda 1/5 devamsizlik disina ¢ikilmaz.

Kurs disiplinini etkileyen Yaygin Egitim yonetmeligince Kurum idaresi tarafindan uygulanir.
faktorler anketi

insan kaynaklar verileri Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Bir merkez miidiirliik binasi, bir ek hizmet binasi, bir ek derslik binasi
(Eski Endiistri Meslek lisesi)




2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Ad1 Soyadi

Orhan CETIN

Ekrem BOZBUGA

Durmus ALTUNSU

Cihangir DENIZ

Yiicel CELIK

Mustafa CALIM- Sevda DOKUZ- Kader ALTUN

Gorevleri

Kurum Mudiri

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimecisi

Ynetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

Hizmet Siireleri

1-4 Y1l

5-6 Yil
7-10 Yil
10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2021 2022

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Katildigi Calisma Sayisi Katildigy

yillar

Adi ve Soyadi Gorevi

Orhan CETIN Miidiir 202-2023

Cihangir DENiZ

Midiir Yardimcisi 202-2023

Ekrem BOZBUGA

Midiir Yardimcisi

202-2023

IDurmus ALTUNSU

Midiir Yardimcisi

202-2023




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Hizmet Yili
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l El Sanatlar1- yiyecek
icecek hizmt.
Bilgisayar,

11-15 Y1l Cocuk gelisimi

16-20 Tiirkge 6gretmenligi,
Cocuk Gelisimi

20 ve uzeri Sinif 6gretmenligi,
cocuk gelisimi, okul
Oncesi, fen bilimleri,

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 1 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:

Adive Soyadi Katildigi Calisma Sayisi 2022-2023

INILUFER DAG EL 2022-2023
SANATLARI
AYSE OZDEMIR HAZIR GIYIM 2022-2023

METIN KUYTEMUZ 'YIYECEK 2022-2023
[CECEK
HiZM.

DERYA DEMIRTOKA EL 2022-2023
SANATLARI
GULSUN TEKIN HAZIR GiYIM 2022-2023

MEHMET YILMAZ BILGISAYAR 2022-2023

DERYA ERDOGAN COCUK 2022-2023
GELISiMI
NESLIHAN UNSAL EL 2022-2023
SANATLARI
VEDAT GICEK INGILIZCE 2022-2023

EKREM COLAK SINIF 2022-2023




OGvRETMEN
LiGi

SEHER TIRAS

2022-2023

SULE KOKEN CALISIR

COCUK _ 2022-2023
GELISIMi

ZUBEYDE CEYLAN

OKUL OCESI 2022-2023
OGRETMENL
(Gl

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Egitim Hizmet
Durumu Yili

Memur On lisans 29

Hizmetli Lise-lise -On

llisans

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

Egitim 6gretim yil1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yaparak personele
yazili olarak bildirmek, yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturmak,
O0gretmenlerin de goriislerini alarak okutacaklari dersler ile atolye, laboratuvar ve
isletmelere iliskin gérevlerin dagilimini yapmak, aylik karsilig1 ders gorevini
dolduramayan 6gretmenler ile bos gegen dersleri siiresi igerisinde milll egitim
miidirliigiine bildirmek, 6gretim programlari ile egitim 6gretimle ilgili
kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglamak.

Miudiir Yardimcisi

Kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim

konularinin ve bunlarla ilgili defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip

edilmesi ve sonuclarinin izlenip degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri
iritmek.

Midiir Yardimecisi

IAylik maas ve ders iicretleriyle ilgili is ve islemleri yliriitmek.

Mudir Yardimecisi

Kurs kayit sistemleri, Sertifika islemleri, E-Yaygin islemleri. Acik Ogretim Okullar

Ogretmenler

Egitim 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglamak, 6grencilere
sevgi ve sefkatle yaklasmak, kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen
gostermek, izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 68renciye aciklamak,
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak ¢agdas
egitim 6gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanmak.

Yonetim isleri ve
Bliro Memuru

Yazismalarin takibini yapmalk,
Kuruma gelen ¢agrilari cevaplamak.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Hizmet yerlerini temizlemek.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

Masaiistii Bilgisayar Sayist

Tasmabilir Bilgisayar Sayist

Projeksiyon Sayisi

TV Sayist

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu




2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce 6285942,90

650000,00

820000,00

1100000,00

1300000,00

Okul Aile Birligi 275000,00

300000,00

315000,00

330000,00

350000,00

Ozel idare 0

0

0

0

0

Kira Gelirleri 0

0

0

0

0

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 6560942,90

950000,00

1135000,00

1430000,00

1650000,00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler.

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi.

lletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri.

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri.




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR

GIDER

GELIiR

GIDER GELIR

GIDER

Temizlik

Kii¢ciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL

4002,56

0

5100,00

0

507,75

0

16520,00

26130,31

3719,72

29763,00

0

162160,00

0

15500,00

14100,00

5500,00

618,00

1105,50

0

0

22499,64

16998,00

40937,36

231026,50

2.7.5 Istatistiki Veriler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Kurum Kat Sayis1

Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi

Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayis1

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2)

Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m”)

Tuvalet Sayist




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz

Cevre analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden ¢evre analizi yapilarak,
onemli ve hemen harekete gegirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yaptigimiz bir analizdir. Bu analizde kurumumuzun
gelismesine katki saglayacak maddeleri firsat, aksine gelisimini engelleyebilme potansiyeline
sahip olanlari ise tehdit olarak ele alinmstir.

Kurum dis1 analiz yapilmadan 6nce iist politika belgeleri calisilmistir. Bu ¢alisma ile
birlikte kurum dis1 analizin yasal dayanaklar1 belirlenmis ve bu noktadan hareketle yapilacak
calismanin temel ¢ergevesi ¢izilmistir.

Kurum dis1 analizi yaparken 6zellikle politik, ekonomik, siyasi, teknolojik, hukuki ve
ekolojik (PESTLE) faktorler dikkate alinarak calisilmistir. Kurum dis1 analiz i¢in 6ncelikle
kurumdan hizmet alan birinci dereceden paydaslarimiza, Nigde Halk Egitim Merkezi
Miidiirliigiiniin hizmetlerine iligkin genel memnuniyet diizeyi anketi uygulanmastir.

1.Soru: Ogretmenlerimle ihtivac duvdugumda rahathkla gériisebilirim

Kisi
Sawisi

Yiizde

Toplam
Yiizde

Kesinlikle katilivorum
Katilivorum

Kararsizim

Toplam
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2 Soru:0Okul miidiirii ile ihtivac duyvdugumda rahathkla konusabilivorum
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3. Soru: Okulun Rehberlik servisinden

veterince yvararlanabilivorum

Kisi
Sawis1

Yiizde

Gegerli

Toplam
Yiizde

Kesinlikle katilivorum
Katiliyvorum
Kararsizim

Kismen Katilivorum
Katilmvorum

Toplam
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bil;
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan ¢
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiln
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir ane
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurt
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar:
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ fakt
dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1 Gii¢lii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Kursiyerler 1-Kursiyerlerimizin hazir bulunusluluk diizeyi ve motivasyonlarinin yiiksek
olmas.

Calisanlar 1-Kurum personelinin tecriibeli olmasi.

2-Kurum personelinin nitelikli olmasi.

3- Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Bina ve Yerleske 1-Merkez bina ve Ek binamizin merkezde olmasi ulasim rahathgini
saglamaktadir.

2- Smif mevcutlarinin/ kapasitelerinin uygun olmasi.

Donanim Siniflarda ve BT siniflarinda kursiyer ve 6gretmenin ihtiyacim1 karsilayacak
cihazlarin tam olmasi.

Biitce Okul Aile Birliginin olmasi

Yonetim Stirecleri 1-Kurslarimizin tcretsiz olmasi.

2-Kurumumuzun 7 den 70 e herkese hitap etmesi.

3-Kurslarin yilin 12 ay1 merkez ve kdylerde gecikmeden agilabilmesi.

iletisim Siirecleri Sosyal medya sayfalarinin ve Halk Egitim internet sitesinin giincel tutulmasi,
kayit sisteminin internet tizerinden ¢evrimici yapilmasi.

Zayif Yonler

Kursiyerler Devamsizlik yapan kursiyerlerin oraninin yiiksek olmasi

Cahsanlar Yardimc, teknik hizmetler sinifindaki personel sayisindaki yetersizlik.

Bina ve Yerleske Merkez mahalle ve koy kurslarindaki yer arag ve gereclerin yetersizligi.

Donanim Baz1 donanim malzemelerinin eksik olmasi.

Biitce Kurumumuzun biit¢esinden bazi kurslar i¢in malzeme aliminin yetersizligi.

Yonetim Siirecleri =

Iletisim Siiregleri -




2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

1.Belediyemizin egitime dnem veriyor olmasi
2.Diger kamu kuruluslari ile isbirligi halinde kurs, faaliyetler
diizenlememiz.

Ekonomik

Sosyolojik

Meslek Egitim Kurslarinin giderek 6nem kazanmasi.

Teknolojik

Teknolojinin ilerlemesiyle egitime olan ihtiyacin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Bazi Kurs sertifikalarinin bazi mesleklerde zorunlu tutulmasi.

Ekolojik

[limizde olumsuz iklim kosullar1 ve cografi engeller olmamasi.

Tehditler

Ekonomik

Kurs sonunda istihdamin kisitli olmasi.

Sosyolojik

Okul cevresinde 6grencilere olumsuz 6rnek teskil eden bireylerin varligi

Teknolojik

Teknolojik tirerlerin pahali olmasi.

Mevzuat-Yasal

Kurs agilmasinda kursiyer sayis1 12 zorunlulugu.

2.10 Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir.




Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik [zleme ve degerlendirme icin

Pl Deserlendirilmesi Yiizde 80 oraninda
anin Degeriendirimest gerceklesmistir. etkin bir sistem kurulmasi.

Kursiyerlerle rehberlik ve| Sosyal medya kullanimi
Paydas Analizi sosyal etkilesim artirilmalidir.

saglanmalidir.
Kurs 6gretmenleri ile Teknolojik altyapinin

Okul I¢i Analiz sosyal alanlar gl¢clendirilmesi.

genisletilmedir.

GELECEGE BAKIS

Okul Midiurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarrmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmstir.

2.11 Misyon

Milli Egitimin temel amacglari, Atatiirk ilke ve Inkilaplar dogrultusunda evrensel diisiinen
olaylar1 neden-sonug iligkisi icinde sorgulayan kendini ve ¢evresini taniyan, yapici, yaratici,
tiretken, girisimci, arastirmaci, 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler
ile donanmis bireyler yetistirmek.




2.12 Vizyon

Merkezimiz tiim kursiyerlerini yiiksek etik, sosyal ve akademik standartlara sahip, stirekli ve «
ogrenen, ulusal ve uluslararasi toplumlarin degerli bireyleri olarak yetistirmeyi ve tim tilkede
ornek alinacak bir egitim kurumu olmay1 vizyon olarak benimsemistir.

Temel Degerler

. Atatiirk ilke ve inkilaplarina Baghhk
. Milli ve Evrensel Degerlere Baghlik
. Demokratik ve Tarafsiz Yaklasim

. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari

. Genellik ve esitlik
. Her yasta Herkes i¢in Egitim

. Kaynaklarin Etkili ve Verimli Kullanimi

1
2
3
4
5. Cevreye ve Tim Canlilara Duyarhlik
6
7
8
9

. Firsat ve imkan esitligi,
10. Siireklilik
11. Tarafsi1zlik ve Giivenilirlik
12. Degisim ve Gelisime A¢ik Olma
13. Katilimcihik
14. Hosgorti
15. Bilimsellik
16. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
17. Coziim Odaklilik
18. Isbirligi




3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILF
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantas
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve Hayat boyu
6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara talep orani, kursa devam oranini artirmak i
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kurslarimizin tanitimi ile kurslara katilim oranlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2 Kurslar da kaliteli bir egitim saglanarak kursiyerlerin topluma uyum ve
kendilerine giiven saglamasina yardimci olunacaktir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Hedef Kartlar:

Tema EGITIM OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Okul Tart Halk Egitimi Merkezleri

A.1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara talep oran;,
kursa devam oranini artirmak icin etkin bir yonetim yapisi

A 1
mag kurulacaktir.

H.1.1. Kurslarimizin tanitimi ile kurslara katilim oranlar: artirilacaktir.

Plan
Dénemi izleme |Rapor
Baslangic Sikhgr | Sikhigi
Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG 1.1 Egitim bolgesindeki hayat
boyu 6grenme kurs taleplerinin 80
karsilanma orani (%)

PG 1.2 Merkezin faaliyetleri,
acacagl kurslar, sergiler, atolyeler
vs. hizmetlerin tanitimina yonelik
yapilan gorinurlik faaliyetleri
diizeyi (O=yetersiz, 1=Orta, 2=iyi,
3=Cok iyi)




PG 1.3 Hayat boyu 6grenme
tanitim faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik sayisi
(Brosur, Ziyaret, Yerel medya,
internet, sergi vs.)

Yilhk

PG 1.4 Kurum, kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslari ve ile yapilan
is birlikleri sayisi

Yillik

PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyagc duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Yillik

Koordinator Birim

Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S.1 Merkezin sorumluluk alaninda gelen kurs taleplerinin karsilanma oranini
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir

S.2 Merkezin faaliyetleri, agacagi kurslar, sergiler, atolyeler vs. hizmetlerin tanitimi
etkin sekilde yapilacaktir.

S.3 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri Brosurlerle, hedef kitle ziyaretleriyle, Yerel
radyo-TV medya programlariyla, internet sayfalariyla, sergilerle vs. cesitli
calismalarla daha fazla taninir hale getirilecektir.

S.4 Kurum, kurulusglar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin
taninirhgi ve etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir. Merkezin bulundugu ilge
merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile gorlismeler gergeklestirilerek isglict
talebine uygun meslek kurslari agilacaktir.

S.5 Kurumun engel durumuna goére her bireyin ulasimina uygunlugu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

£58.000,00

Tespitler

ilgili alanlarda galismalar siirekli devam etmektedir

ihtiyaglar

Ek binada engellilere yonelik asansor temini ve diger gerekli dizenlemeler.

Tema

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Tara

Halk Egitimi Merkezleri

Amag 2

A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu
0grenme imkanlari sunmak.

H.2.1 Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip
tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri
amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikligi

Rapor
Sikligi




PG 1 Dezavantajl gruplara
yonelik acilan kurs sayisi

Yilhk

PG 2 Aile Okulu alani altinda yer
alan programlara katilan kursiyer
sayisl

Yilhk

PG 3 Hayat boyu 6grenme
kapsaminda ydritulen proje
sayisl

Yillik

PG 4 Bir yilda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma,
miisabaka, sergi, defile vb.
etkinliklere katilan kursiyer sayisi

Yilhk

PG 5 Kurumun Bulus, patent,
marka ve faydali model basvuru
sayisl

20 Yilhk

Koordinator Birim

Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin
onundeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit
edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik calismalar yuratilecektir.

Orgiin egitim cag! disina ¢cikmis, dgrenimlerini gesitli nedenlerle tamamlayamamis
bireylerin yarim kalan egitimlerini agik 6gretim okullarinda tamamlayabilmeleri
icin egitime erisimlerini kolaylastirici calismalar yapilacaktir.

$2:0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin toplumsal entegrasyonlari ve sosyal
yasam becerileri igin egitimde yenilik¢i ve kapsayici yaklasimlari uygulayan ve
destekleyen stratejiler gelistirilecektir.

S3. Toplumu bir arada tutan degerlerin gliglendirilmesi, sehir kiltlrl, demokrasi
ve insan haklari, kiiltlirel mirasin aktarilmasi ve 6gretilmesi konularinda yaygin
egitim faaliyetler ile sosyal ve kiiltirel etkinlikler dizenlenerek daha adil,
hosgorili ve strdirilebilir bir toplumun olusturulmasina katki saglanacaktir

S4. Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, misabaka, sergi, defile
vb. etkinliklere katilim artirilacaktir.

S5. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla bulus, patent, marka, fikri milkiyet alaninda
calismalar gelistirilecektir.

S6. Aile degerleri, aile ici iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim, stres
yonetimi, bagimliliklari 6nlemeye iligskin yaklasimlar basta olmak lzere gesitli
alanlarda aileler desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

£49.000,00

Tespitler

ilgili alanlarda calismalar siirekli devam etmektedir.

ihtiyaglar

Herhangi bir ihtiya¢ mevcut gérilmemektedir.

Tema

Kurumsal Kapasite

Okul Tara

Halk Egitimi Merkezleri

Amag 3

A.3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir
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H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki Egitim

Hedef 3.2
Merkezinin kapasitesi artirilacaktir.

Plan
ek Donemi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 1 | el

(%) Baslangi¢ Sikhgr | Sikhg

Degeri

PG 1 Atolye ve islik, salon vs.
ortamlarin yeterlilik durumu
(O=yetersiz, 1=0rta, 2=iyi, 3=Cok
iyi)

PG 2 Kurumun Is sagligi ve
guvenligi tedbirlerinin yeterlilik
durumu (O=yetersiz, 1=0Orta,
2=iyi, 3=Cok iyi)

PG 3 Okul gtivenliginin yeterlilik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var,
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atolye vb.) Yilhk
(1=Yeterli, O=Yetersiz)

Yillik

Yillik

Koordinatdr Birim Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi igin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre giivenlik tedbirleri alinarak gtivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, saglikli ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Kurumun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
surekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £65.000,00

Kurumun ilgili alanlarina gerekli bakimlar yapilmis olup; ihtiyag halinde gerekenler

Tespitler yapilmaya devam edecektir.

ihtiyaglar Su anda herhangi bir ihtiyag yoktur.

3.1 Stratejilerin Belirlenmesi

e Yetiskin egitiminde 6gretmenlerin uluslararasi projelerde etkin rol alabilmeleri i¢in kiiltiirel
farkindalik, teknoloji kullanimi, proje yonetimi, iletisim ve isbirligi, elestirel diisiinme ve problem
¢Ozme, dil yetkinligi ve kisisel gelisim becerileri gibi anahtar yeterlilikleri gelistiren stratejiler
uygulanacaktir.

o Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimini destekleyici 6nlemler alinacaktir.
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Kurumsal teknolojik altyapiyi iyilestirilerek etkili 6grenme ortamlar1 olusturulacaktir.
Atolyelerde eksik donanim-malzeme tespit edilerek eksiklerin giderilmesi saglanacaktir.
Derneklerle iletisime gecilerek tanitim toplantilari yapilacak.

Acik Lise ve Acik Ortaokula kayith olup kaydi silik 6grencilerin kaydinin yapilmasi tesvik
edilecek.

Kurslarda 6zel egitim 6grencilerine yonelik etkili destek saglamak amaci ile, bireysel ihtiyaclara
uygun egitim stratejileri gelistiren ve uygulayan dgretmenler i¢in kapsamli bir egitim programi
olusturulacaktir.

Hayat boyu 6grenme kapsamunda kisisel gelisimi destekleyici faaliyetler diizenlenecektir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmaya yonelik
egitimler verilecektir.

3.2 Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine
yonelik yapilacak faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliy

hesaplanmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Maliyet

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amag 1

135.000,00

13.500,00

15.000,00

16.500,00

18.000,00

58.000

Hedef 1.1

125.000,00

13.500,00

15.000,00

16.500,00

18.000,00

48.000

Amag 2

130.000,00

14.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

49.000

Hedef 2.1

125.000,00

14.000.00

15.000,00

$.5.000,00

15.000,00

44.000

Amacg 3

135.0000,00

1,7.000,00

15.000,00

18.000,00

$10.000,00

65.000

Hedef 3.1

130.000,00

18.000,00

15.000,00

16.500,00

18.000,00

57.500

Genel Yonetim
Giderleri

150.000,00

$35.000,00

150.000,00

165.000,00

180.000,00

1280.000

TOPLAM

180.000

65.000

80.000

102.500

124.000

650.500




4. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme calismalar1 ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla dlgiilmesi ve sdz konusu amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme
calismalar1 6 aylik periyotlar halinde gergeklestirilecek olup yillik olarak faaliyet raporlari
hazirlanacaktir




EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,
Birimler Ortak Kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli  Egitim  Madirlagi
Calisanlar:

11 Milli Egitim
Midiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler Ve  Diger
Calisanlar

Kursiyerler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Glgleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik Ve  Iskan
Midiirliigii

Sosyal Hizmetler
Midirlugi

Genglik ve Spor Mudirligi
Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
: Tamam O : Bir kismi




K -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Di1s Paydas
Yararlanici
(Miisteri)

Onceligi

MEB Bagh oldugumuz merkezi idare

Kursiyerler Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin

Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
Ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
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)
=
w
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Q
=
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Yararlanici
(Miisteri)
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Kursiyerler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

\': Tamamu O: Bir kismi




Ek-4 Paydas Anketleri

Ogretmen Anketi:

1.Soru: Okulumuzda almnan kararlar, cahsanlarimm kathmivla alhnr

Kisi
Sawis1

Yiizde

Gegerli
Yiizde

Toplaml1
Yiizde

Kesinlikle katdivorum

EKatdivorum

Toplam

11
q

o

13

84.6
154
100.0

846
154
100.0

846
100.0

2 Soru:Kurumdalki tiim duvarul

ar cahsanlara zamanmda iletilir.

Kisi
Sawvisi

Yiizde

Gegerli
Yiizde

Toplaml1
Yiizde

Kesinlikle katidrvorum
Katilivorum

Toplam

10
3
13

76.9
231
1000

76.9
231
100.0

76.9
100.0

3.Soru:Her tiirhi ddiillendirmede adil olma, tarafsizhk ve objelktiflilkc esastur.

Kisi
Sawisi

Yiizde

Gecerli
Yiuizde

Toplamla
Yiizde

Kesinlikle katiliwvorum
Katilrvorum

Kararsizim

Toplam

9
3
1
13

69 2
231
7.7
1000

69 2
231
7.7
1000

69 2
923
100.0

4 Soru:Kendimi, okulun degerli bir iivesi olarak gériiriim

Kisi

Niizde

Gegerli
Yiizde

Toplamli
Yiizde

Kesinlikle katilivorum
Katiliwvorum

Kararsizim

Toplam

53,
38.5
7.7
1000

538
38.5
7.7
1000

53.8
o023
100.0

5.Soru:Cahstigzim okul bana kendimi gelistirme imkam tammmalktadr.

Kisi

Sawist

Yiizde

Gegerli
Yiizde

Toplamli
Yiizde

Kesinlikle katillivorum

Katidiyvorum

Toplam

9
4
13

69.2
30.8
100.0

69.2
30.8
100.0

69.2
100.0







